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ACT ADITIONAL NR. 1
la Contractul Colectiv de Munca aplicabil
nr. 333/18.09.2024

Nr. inreg. 386396/27.08.2025

Incheiat astazi 27.08.2025, intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. prin
reprezentantii Angajatorului STB S.A. si cei ai Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti,

Avand in vedere maodificarea intervenitd in structura organizatoricd a Societatii de Transport
Bucuresti STB S.A., aprobatd prin Deciziile Consililului de Administratie al STB S.A. nr.
145/06.11.2024, nr. 104/02.06.2025 si nr. 119/09.07.2025;

Tn conformitate cu dispozitile Art. @ din Contractul Colectiv de Muncé aplicabil, partile stabilesc
urmatoarele:

Art. 1. Se modifica Art. 13 (2) dupa cum urmeaza:

Regulamentu! Intern este anexd la CCM - STB S.A. (Anexa 14), se elaboreaza de catre
angajator cu participarea Sindicatului reprezentativ, in conformitate cu prevederile legale (Codul
Muncii republicat, cu modificérile si completarile ulterioare si Legea privind dialogul social), va fi
publicat pe site-ul Societatii si va fi adus la cunostinfa fiecérui salariat in prima zi de lucru prin
prelucrare sub semnaturd de luare la cunostintd si afigsare la loc vizibil de catre reprezentantii
STB S.A,, |a fiecare entitate organizationald. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
Regulamentului Intern se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca,
in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului gi s poata fi stocat i printat de
catre acesta. Conducétorii entitatilor organizationale se vor asigura ca intregul personai din

subordine sa-si insuseasca prevederile Regulamentului intern.
Art. 2. Se modifica Art. 38 (12), astfel:

Art.38 (12). Prin exceptie de la prevederile alin. (11) in ce priveste compensarea prin ore
libere platite, sunt ore suplimentare orele efectuate de conducétorii de vehicul rezultate in urma
programului de circulatie programat, care vor fi platite in luna in care sunt realizate, conform

Contractului Colectiv de Munca aplicabil la STB S.A..
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Art. 3. Se abroga Art. 43 (1) k), conform Protocolului incheiat la data de 16.09.2024.

Art. 4. Se modificd Art. 40 e), conform Protocolului Tncheiat la data de 16.09.2024, astfel:

1) 0- Sani 25 zile lucratoare
2) 5- 10ani 27 zile lucratoare
3) 10- 15ani 29 zile lucratoare
4) 15- 20 ani 31 zile lucratoare
5) peste 20 ani 33 zile lucratoare

Art. 5. Se elimina alin.(3) al Art. 46 si se renumeroteaza corespunzator.

Art. 6. Se modifich ANEXA 2 - CATEGORIILE DE PERSONAL PE NIVELURI DE
SALARIZARE, II. MUNCITORI CALIFICATI, conform Protocolului incheiat la data de
16.09.2024, asftfel:

. . Nivel Nivel
Meseria / Functia 1l .
minim maxim

- conducator auto transport rutier de persoane 20 20

- conducator tramvai, troleibuz 20 20

Art. 7. Corelat cu art. 8 si art. 9 din prezentul Act Aditional, se modifica Art. 117 (1), astfel.

Pentru activitatea de conducere, complexitatea si rdspunderea functiei exercitate, salariatii
care indeplinesc functii de conducere beneficiazd lunar de indemnizatii de conducere, in
procent aplicat la salariul de Tncadrare al functiei pe care o Tndeplineste, dupa cum urmeaza:

- 22%: sef serviciu, sef sectie, sef sectie adjunct autovehicule rutiere/material rulant,
coordonator intretinere si reparatii, coordonator miscare autovehicule rutiere/ material rulant,

coordonator economic autovehicule rutiere/ material rulant;

- 35%: director, director executiv, director cabinet, director DTIRMR / DTAR, director

general adjunct.

Indemnizatia de conducere se acorda de la data numirii in functia de conducere.
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Art. 8. Se elimind din Anexa 2 "Categonile de personal pe niveluri de salarizare”

urméatoarele functii/meserii:

Nivel Nivel
Meseria / Functia 3 .
minim | maxim
VI. FUNCTII PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE $I 30 %
FUNCTIA - CONSILIER AL DIRECTORULUI GENERAL
- inginer sef sectie autovehicule rutiere 39 39
- inginer sef sectie material rulant 39 39
- coordonator tehnic autovehicule rutiere 37 37
- coordonator tehnic material rulant 37 37

Art. 9. Se actualizeaza Anexa 2 "Categoriile de personal pe niveluri de salarizare”, prin

completare, astfel:

Nivel Nivel
Meseria / Functia L] .
minim | maxim
V. FUNCTIl PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, DE
SPECIALITATE $| ADMINISTRATIV - STUDII SUPERIOARE $I 23 33
ASIMILATE
- responsabil cu securitatea retelelor si sistemelor informatice o 0
(responsabil NIS)
VI. FUNCTII PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE §I . %
FUNCTIA - CONSILIER AL DIRECTORULUI GENERAL
- coordonator intretinere si reparatii 37 37
- sef sectie adjunct autovehicule rutiere 39 39
- sef sectie adjunct material rulant 39 39
VII. FUNCTIl MANAGEMENT SUPERIOR 42 44
- director 42 44
- director executiv 42 44
- director general adjunct 42 44
- director DTIRMR / DTAR 42 44
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~ Art. 10. Prezentul Act Aditional este parte integranti a CCM al STB S.A. aplicabil nr.
333/18.09.2024, incheiat in 3 exemplare in original si se inregistreazs la Inspagh

de Munca Bucuresti conform prevederilor legale in vigoare.
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1. Daniel ISTRATE
/ 2. Cristian CIOCt;

2. GEORGE TANASE
3. Monica Cornelia CIOCAN 3. CONSTANTIN BALTARET'®
4. Cristina Livia IORDACHE 4. EMERIC SZABO
5. Marilena COSTE4 5. STEFAN MANEASA
6. Mihaela STOICA 6. VIOREL VASILE -
7. Cristian ILAS 7. CONSTANTIN TOBESCU
8. Adrian CIORANEANU 8. GHEORGHE BALAN

9. ADRIAN IONITA

9. Andrei Costel MEL(;_EA,,

10. Alina LUNGU
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